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CONTRATO N°: 4600012702
CONTRATANTE: DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA-SECRETARIA DE
INCLUSION SOCIAL Y FAMILIA.

NIT: 890900286-0
CONTRATISTA: ITACATE DE COLOMBIA S.A.S
NIT: 900.272.501-1
OBJETO: SUMINISTRO DE COMPLEMENTOS ALIMENTARIOS

DESCRITOS EN LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS,
PARA CONTRIBUIR AL APORTE NUTRICIONAL EN LAS
FAMILIAS VULNERABLES EN INSEGURIDAD
ALIMENTARIA DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA,
LOTE 1.

VALOR: NOVECIENTOS DIECIOCHO MILLONES SETECIENTOS
TREINTA Y DOS MIL QUINIENTOS SETENTA Y TRES
PESOS M/L ($918.732.573) IVA INCLUIDO.

PLAZO: EL PLAZO DEL CONTRATO SE ESTABLECE EN DOS Y
MEDIO (2.5) MESES SIN SUPERAR EL 31 DE DICIEMBRE,
CONTADOS A PARTIR DE LA FIRMA DEL ACTA DE INICIO.

NATURALEZA DEL | CONTRATO DE SUMINISTRO
CONTRATO: ,
DOMICILIO: MEDELLIN

Entre los suscritos a saber, PEDRO FERNANDO HOYOS GRACIA, identificado con la
cédula de ciudadania No. 78.739.468, expedida en Sahagun - Cérdoba, actuando en
calidad de Secretario de Inclusion Social y Familia del Departamento de Antioquia, en
virtud del Decreto de Nombramiento Nro. 2021070000521 del 31 de enero de 2021 y
Acta de Posesion del 01 de febrero de 2021, delegado para contratar por el Decreto
Departamental No. 2021070000528 del 1° de febrero del 2021 y facultado por la Ley 80
de 1993, Ley 1150 de 2007, y el Decreto 1082 de 2015, quien en adelante y para los
efectos de este documento se denominara EL DEPARTAMENTO, y de otra parte, El
Sefior CARLOS EDUARDO ANGEL MOYA, identificado con Cédula de Ciudadania
79.380.048, Representante Legal de la Empresa ITACATE DE COLOMBIA S.AS,
facultado para contratar tal como consta en el Certificado de Existencia vy
Representacion Legal , expedido el 21 de septiembre de 2021 por la camara de
comercio de Bogota, y quien se denominara EL CONTRATISTA, se ha convenido
celebrar el presente contrato, previas las siguientes consideraciones: 1.) Que mediante
Resolucion N° 2021060090997 del 21 de septiembre de 2021, se ordend la apertura del
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proceso de Seleccion Abreviada Mediante Subasta Inversa Electrénica N°12382, cuyo
objeto consiste en “SUMINISTRO DE COMPLEMENTOS ALIMENTARIOS
DESCRITOS EN LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS, PARA CONTRIBUIR AL
APORTE NUTRICIONAL EN LAS FAMILIAS VULNERABLES EN INSEGURIDAD
ALIMENTARIA DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA” 2.) Que el proceso de
seleccion constaba de 2 Lotes, con un presupuesto oficial de MIL TRESCIENTOS
CINCUENTA Y SEIS MILLONES TRESCIENTOS TRES MIL TRESCIENTOS
CUARENTA Y DOS PESOS M.L ($ 1.356.303.342) INCLUIDO IVA, discriminado por
lotes asi: LOTE No.1 con un valor de ($918.732.573) IVA INCLUIDO, y LOTE No. 2 con
un valor de ($437.570.769) IVA INCLUIDO 3). Que por medio de la resoluciéon No.
2021060093551 del 14 de octubre de 2021, se adjudico el Lote 1 del proceso en
comento, al proponente ITACATE DE COLOMBIA S.A.S, por valor de NOVECIENTOS
DIECIOCHO MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y DOS MIL QUINIENTOS
SETENTA Y TRES PESOS M/L ($918.732.573) IVA INCLUIDO, para la adquisicion de
30.002 complementos alimentarios, descritos en la ficha técnica. De acuerdo con lo
anterior, el presente Contrato se regird por las siguientes clausulas: PRIMERA:
OBJETO. SUMINISTRO DE COMPLEMENTOS ALIMENTARIOS DESCRITOS EN LAS
ESPECIFICACIONES TECNICAS, PARA CONTRIBUIR AL APORTE NUTRICIONAL
EN LAS FAMILIAS VULNERABLES EN INSEGURIDAD ALIMENTARIA DEL
DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, LOTE 1" SEGUNDA: ALCANCE DEL OBJETO
CONTRACTUAL. Suministrar y entregar los 30.002 complementos alimentarios por
grupo poblacional (nifios y nifias 6 meses a menor o igual a 5 afios, en las 9 subregiones
del Departamento de Antioquia con sus 125 municipios, de acuerdo a lo establecido en
la ficha técnica, en los estudios previos del proceso y el pliego de condiciones del
proceso. TERCERA: VALOR. El valor del presente contrato asciende a la suma de
NOVECIENTOS DIECIOCHO MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y DOS MIL
QUINIENTOS SETENTA Y TRES PESOS M/L ($918.732.573) IVA INCLUIDO.
CUARTA. PLAZO: El plazo del contrato se establece en DOS Y MEDIO (2.5) MESES
SIN SUPERAR EL 31 DE DICIEMBRE, CONTADOS A PARTIR DE LA FIRMA DEL
ACTA DE INICIO. QUINTA. OBLIGACIONES DE LAS PARTES: OBLIGACIONES DEL
CONTRATISTA: 1. El contratista debe garantizar que la entrega de los complementos
alimentarios se ejecute segun lo establecido en las especificaciones técnicas, pliego de
condiciones y propuesta presentada. Primando en todo caso las condiciones del pliego
de ser necesario. 2. Disponer del soporte técnico, administrativo, logistico, legal,
financiero y de personal necesario para un buen funcionamiento de las actividades que
se realicen en el marco del objeto y el alcance del contrato. 3. Designar un enlace e
interlocutor permanente con el supervisor designado por la Secretaria de Inclusion
Social y Familia para coordinar la ejecucion de las diferentes actividades del contrato.
4. Asistir y/o convocar a reuniones con la Secretaria de Inclusion Social y Familia -
Gerencia MANA para el seguimiento, fortalecimiento y evaluacion a la implementacion
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del contrato. 5. Suministrar la informacién y participar en la elaboracion de documentos
e informes de gestién que solicite la Secretaria de Inclusion Social y Familia - Gerencia
MANA, en los tiempos y formatos solicitados desde la supervision. 6. Presentar dentro
de los primeros tres (03) dias habiles siguientes a la firma del acta de inicio un Plan
Operativo, con todos los componentes para dar cumplimiento de cada una de las
obligaciones técnicas, administrativas, juridicas y financieras del contrato en el cual se
desagreguen las actividades, tiempos y responsables, dando respuesta al cumplimiento
de los indicadores propuestos y fuentes de verificacion. 7. Contar con todas las licencias,
permisos y autorizaciones respectivas de acuerdo con la normatividad colombiana para
el desarrollo del objeto del contrato. 8. Garantizar que la bodega, los equipos e
implementos empleados en ella, cumplan con las normas higiénico-sanitarias
establecidas en la Resolucién 2674 de 2013, o las normas vigentes que lo modifiquen
y/o complementen. Dicha bodega, debe contar con concepto sanitario FAVORABLE,
emitido por Secretaria de Salud del Municipio correspondiente en el caso que aplique.
9. Los complementos alimentarios deben ser de primera calidad e inocuidad,
cumpliendo con lo exigido en las caracteristicas generales de los alimentos en el anexo
de las especificaciones técnicas, conforme a la normatividad colombiana vigente en el
tema de alimentos; cumpliendo con lo estipulado en la Resolucion 005109 de diciembre
29 de 2005 y la Resolucion 333 de febrero 10 de 2011 del Ministerio de Salud vy
Proteccion Social y las demas normas vigentes. 10. Disefiar un plan de saneamiento
basico y presentarlo a la supervisién y equipo de Seguridad Alimentaria y Nutricional 5
dias calendario después de firmada el acta de inicio para su aprobacion, el contratista
contara con tres (03) dias habiles para realizar los respectivos ajustes después de las
observaciones de la supervisiéon y su respectiva implementaciéon en la bodega de
almacenamiento y distribucién, acorde a lo establecido en el capitulo VI, articulo 26 de
la Resolucion 2674 de 2013 del Ministerio de Salud y Proteccion Social y las demas
normas que lo complementen, el cual debe incluir como minimo: objetivos,
procedimientos, cronogramas, listas de chequeo y responsables, conforme al anexo
especificaciones técnicas, en el cual también debe incluirse el protocolo de bioseguridad
para atender episodios epidemiolégicos en especial el generado por el COVID 19. 11.
Utilizar el nimero de vehiculos necesarios con miras a garantizar la entrega adecuada,
con calidad, inocuidad y oportunidad de los complementos alimentarios, cumpliendo con
lo establecido en la Resolucién 2674 de 2013 del Ministerio de Salud y Proteccién Social
y la Resolucion 2505 de 2004 del Ministerio de Transporte, asi como en las demas
normas que los modifiquen, adicionen o sustituyan. 12. Presentar mensualmente, entre
los primeros 5 dias habiles, a la supervision un informe de ejecucién que dé cuenta del
cumplimiento de los compromisos estipulados en las especificaciones técnicas (anexas
al pliego de condiciones) y un informe final que dé cuenta del total de compromisos
ejecutados en el tiempo de duracion del contrato. 13. Disponer del personal necesario
para llevar a cabo todas las actividades programadas durante la ejecucion del contrato,




cumpliendo con la entrega de la dotacion y los elementos de proteccion personal que le
corresponda segun la actividad que éstos desempefien, que permitan el desarrollo de
actividades en un ambiente saludable, de acuerdo con lo contemplado en la Ley 9 de
enero 24 de 1979 (Titulo IlI, Articulos 122 a 124) y en la Resolucién 2400 de mayo 22
de 1979 del Ministerio del Trabajo y la certificacion del contador y/o revisor fiscal, de la
Seguridad Social del personal (Titulo IV, Capitulo Il, Articulos 176 a 201) la normatividad
y protocolos de bioseguridad expedidos en virtud del Covid 19 y conforme a las
especificaciones técnicas. 14. Garantizar que todo el personal que realiza actividades
de manipulacion de alimentos tengan formacion en educacion sanitaria, principios
basicos de buenas practicas de manufactura y practicas higiénicas en manipulacion de
alimentos y contar con una certificacion médica en el cual conste la aptitud para la
manipulacion de alimentos, acorde a lo establecido en el capitulo Ill, articulos 11y 12
de la Resolucion 2674 de 2013 del Ministerio de Salud y Proteccién Social y las demas
normas que lo complementen. El contratista debera conservar copia de los soportes del
plan de capacitacion realizado, en bodega y vehiculos, para su verificacion por parte de
la supervision en el caso que aplique. 15. Garantizar que el empaque del complemento
alimentario cumpla con las especificaciones técnicas. 16. Los complementos que hacen
parte de este contrato deben tener expediente, notificacion, permiso o registro INVIMA
vigente y cumplir con la normatividad vigente que aplique. 17. Mantener indemne a Ia
Gobernacién de Antioquia - Secretaria de Inclusion Social y Familia - Gerencia MANA,
de cualquier reclamacion proveniente de terceros que tenga como causa las
actuaciones de éste antes, durante y posterior a la ejecucion del contrato, de
conformidad con el Decreto 1082 del 2015. 18. Atender todas las recomendaciones,
lineamientos, requerimientos, solicitudes, entre otros, indicados por la Secretaria de
Inclusion Social y Familia, para un adecuado desarrollo del contrato. 19. El contratista
debe cumplir las disposiciones contempladas en el Decreto 1072 de 2015, capitulo 6 'y
la Resolucion 0312 de 2019 y las demas disposiciones vigentes en materia de Seguridad
Social y Seguridad y Salud en el Trabajo. 20. Cumplir con el protocolo de bioseguridad
registrado y aprobado por la ARL del contratista. Asi mismo, el contratista debera
garantizar durante toda la ejecucion del contrato la aplicacion de las medidas necesarias
de proteccién y bioseguridad de todo el personal a su cargo. 21. Se debera cumplir con
la Ley 09 de 1979, reglamentada en la Resolucion 2674 de 2013 del Ministerio de Salud
y Proteccioén Sacial, que establece las buenas practicas de manufactura, la Resolucién
002505 de septiembre de 2004 del Ministerio de Transporte, que reglamenta las
condiciones de transporte de alimentos en caso que aplique. 22. El contratista debera
mantener una cuenta exclusiva para el manejo de los recursos reportados por el
contratista una vez se firme el contrato entre las partes. OBLIGACIONES DEL
DEPARTAMENTO: 1. Brindar apoyo y acompafiamiento durante la ejecucion del
contrato. 2. Realizar la supervisién al contrato suscrito para la ejecucion del proyecto. 3.
Coordinar con las dependencias municipales, las actividades requeridas para el
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adecuado desarrollo del proyecto. 4. Gestionar ante el 6rgano competente los recursos
economicos para la ejecucién del contrato. 5. Gestionar los pagos oportunamente,
segun la forma de pago establecida en el contrato y sujetos a la disposicion de los
mismos de parte del financiador del proyecto. 6. Gestionar la disponibilidad de recursos
para el pago de los rubros relacionados en el presupuesto durante el tiempo de
ejecucion del contrato y acorde a las modalidades de pago, en todo caso, de acuerdo al
PAC o disponibilidad de recursos del 6rgano financiador del proyecto. 7. Una vez se
firme el contrato, suministrar al contratista en medio magnético los logos institucionales
requeridos para los diferentes empaques, formatos, dotaciéon y demas material impreso
que se requiera en el caso que aplique. 8. Realizar la induccién al contratista frente a
los diferentes temas para el buen desempefio de sus compromisos, entregando los
formatos y lineamientos requeridos para el desempefio de las obligaciones. 9. Vigilar el
cumplimiento de las especificaciones técnicas contempladas dentro los estudios previos
y propuesta presentada. 10. Revisar y aprobar los informes desde las diferentes areas
presentados por el contratista en cabeza del supervisor. 11. Notificar oportunamente
cualquier modificacién que afecte la adecuada ejecucion del contrato. 12. Solicitar y
verificar el certificado del pago de aportes parafiscales relativos al Sistema de Seguridad
Social Integral, asi como los propios del SENA, ICBF y cajas de compensacion familiar.
13. Las demas derivadas de la naturaleza del contrato, tendientes a la correcta ejecucion
del mismo y que se establezcan en otros documentos que hacen parte integral del
contrato. SEXTA. FONDOS Y APROPIACION PRESUPUESTAL: Para amparar el
presente contrato el DEPARTAMENTO cuenta con el siguiente certificado de
disponibilidad presupuestal: Secretaria de Inclusion Social y Familia CDP: 3500047050-
Fecha de creacion del 03-08-2021, Valor: $1.356.303.342, y con el registro presupuestal
de compromiso: Secretaria de Inclusion Social y Familia RPC 4500054812. SEPTIMA
FORMA DE PAGO: El pago del contrato se hara de la siguiente forma. Un primer
desembolso correspondiente al 45% del presupuesto adjudicado, después de suscrita
el acta de inicio y una vez el contratista acredite que cuenta en bodega con la
disponibilidad del 50% de los productos que conforman los complementos alimentarios.
Un segundo desembolso correspondiente al 45% del presupuesto adjudicado oficial,
una vez el contratista haya realizado la entrega del 50% de los complementos
alimentarios y acredite que cuenta en bodega con la disponibilidad del 50% de los
productos restante de todos los complementos alimentarios y con la autorizacion de la
supervision. Un tercer desembolso correspondiente al 10% del presupuesto adjudicado,
contra entrega a satisfaccion del 100% de los complementos alimentarios e informe de
supervision. Los pagos/desembolsos estan sujetos al PAC o disponibilidad de
recursos. No se hara entrega de anticipo ni se haran pagos anticipados. Para efectos
de cada pago, el contratista debera acreditar que se encuentra al dia en el pago de
aportes al sistema de seguridad social y parafiscales, de conformidad con lo sefialado
en el paragrafo 1° del articulo 23 de la Ley 1150 de 2007. Nota: A toda cuenta u orden




de pago a favor de personas naturales y/o juridicas que efectue el Departamento de
Antioquia, proveniente de actos tales como contratos, pedidos o facturas, se les
realizara el cobro de todos los impuestos a los que haya lugar, incluyendo las siguientes:
Estampilla Pro-Desarrollo Departamental 0.6% (Ordenanza 62 del 19 de diciembre de
2014) Estampilla Pro-Bienestar del Adulto Mayor 2.0% (Ordenanza 46 de diciembre 10
de 2014) Estampilla Politécnico JIC 0.4% (Ordenanza 62 del 19 de diciembre de 2014);
Estampilla Pro-Hospitales Publicos de Antioquia 1% (Ordenanza 62 del 19 de diciembre
de 2014) Estampilla Pro-Institucién Universitaria de Envigado 0.4% (Ordenanza 62 del
19 de diciembre de 2014) Tasa Pro Deporte y Recreacion 1% (Ordenanza 41 del 16 de
diciembre de 2020) Nota: Todos los costos y gastos directos e indirectos que se generen
estaran de manera exclusiva en cabeza del contratista. Se realizaran los pagos previa
presentacion de la factura o documento soporte de los servicios prestados y bienes
entregados, en la Tesoreria General del Departamento, previa entrega a satisfaccion,
presentacion y aprobacién de la factura con el visto bueno por parte del supervisor del
contrato; acompanada del informe de seguimiento de la supervisién a la contratacion
estatal en la cual conste el recibo de los insumos a satisfaccion y de la certificacion de
encontrarse el Contratista al dia en el pago de aportes al Sistema de la Seguridad Social
y parafiscales, de conformidad con lo sefnalado en el paragrafo 1° del articulo 23 de la
Ley 1150 de 2007. El Departamento de Antioquia deducira del valor del contrato, los
impuestos de Ley a través de la Direccion de Planeacion Financiera de la Secretaria de
Hacienda. Adicionalmente, se deducira del valor de las facturas, lo destinado al pago de
retencion en la fuente, glosas y las demas retenciones que sean el caso. OCTAVA.
SUPERVISION: E| control, vigilancia y coordinacion que debera realizarse durante la
ejecucién del contrato, estara a cargo de los servidores que la Secretaria de Inclusiéon
Social y Familia- Gerencia de Seguridad Alimentaria y Nutricional- MANA de EL
DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA designen. Dicha funcion debera realizarse con
observancia de lo establecido en el articulo 83 y siguientes de la Ley 1474 de 2011.
PARAGRAFO. Sera obligacion del funcionario que ejerza la Supervision: a) Colaborar
con EL CONTRATISTA para la correcta ejecucion y cumplimiento del contrato. b) Exigir
el cumplimiento del contrato en todas sus partes. b) Conservar en la dependencia copia
de todos los documentos que soportan el presente contrato y que se generen €n
desarrollo del mismo. c¢) Verificar al momento de los pagos realizados, que EL
CONTRATISTA se encuentra al dia con el Sistema de Seguridad Social Integral, asi
como con los aportes al SENA, ICBF y Cajas de Compensacion cuando corresponda,
so pena de incurrir en causal de mala conducta, de conformidad con lo previsto en el
articulo 23, Paragrafo 1° de la Ley 1150 de 2007. Asi mismo, para la renovacion o
liquidacién del contrato, el supervisor debera verificar el cumplimiento por parte del
contratista de sus obligaciones con los sistemas de salud, riesgos profesionales,
pensiones y aportes a las Cajas de Compensacion Familiar, Instituto Colombiano de
Bienestar Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje, cuando a ello haya lugar. Para la
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liquidacion del contrato debera, ademas, dejar constancia del cumplimiento de las
obligaciones del contratista frente a los aportes citados durante toda su vigencia,
estableciendo una correcta relacién entre el monto cancelado y las sumas que debieron
cotizarse. En el evento en que no se hubieran realizado totalmente los aportes
correspondientes, la Entidad publica debera retener las sumas adeudadas al sistema
en el momento de la liquidacion y efectuara el giro directo de dichos recursos a los
correspondientes sistemas con prioridad a los regimenes de salud y pensiones,
conforme lo define el reglamento. Cuando la contratacion se realice con personas
juridicas, el supervisor debera verificar que el contratista acredite el pago de los aportes
de sus empleados, a los sistemas mencionados mediante certificacion expedida por el
revisor fiscal, cuando este exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o por el
representante legal durante un lapso equivalente al que exija el respectivo régimen de
contratacion para que se hubiera constituido la sociedad, el cual en todo caso no sera
inferior a los seis (6) meses anteriores a la celebracion del contrato. En el evento en que
la sociedad no tenga mas de seis (6) meses de constituida, debera acreditar los pagos
a partir de la fecha de su constitucion, de conformidad con lo establecido en el articulo
50 de la ley 789 de 2002. NOVENA. EXCLUSION DE RELACION LABORAL: Se deja
claramente establecido que no existira relacion laboral entre el Departamento y el
Contratista o los empleados de este Ultimo. DECIMA. LIQUIDACION: La liquidacion del
contrato se hara de comun acuerdo entre EL CONTRATISTA y EL DEPARTAMENTO,
dentro de los cuatro (4) meses siguientes a la fecha de terminacion del mismo. Dentro
de este plazo, las partes acordaran los ajustes, revisiones y reconocimientos a que haya
lugar, de los cuales quedara constancia en el acta de liquidacién, de conformidad con
la Ley 80 de 1993, 1150 de 2007 y Decretos reglamentarios. Si es del caso, para la
liquidacion se exigira a EL CONTRATISTA la ampliacion de la vigencia de la garantia
exigida para avalar las obligaciones que deba cumplir con posterioridad a la extincion
del contrato. Si EL CONTRATISTA no concurre a la liquidacion del Contrato, o las partes
no llegan a un acuerdo sobre el contenido de la misma, EL DEPARTAMENTO, Ilo
liquidara unilateralmente dentro de los dos (2) meses siguientes al vencimiento de los
cuatro (4) meses previstos para la liquidacion bilateral, segun el articulo 11 de la Ley
1150 de 2007. Si vencido el plazo para la liquidacion unilateral, ésta no se ha realizado,
la misma podra efectuarse en cualquier momento dentro de los dos (2) afios siguientes
al vencimiento de los términos antes indicados, de mutuo acuerdo o unilateralmente, sin
perjuicio de lo previsto en el Articulo 164 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y
de lo Contencioso Administrativo. DECIMA PRIMERA. CESION Y
SUBCONTRATACION: EL CONTRATISTA no podra ceder ni subcontratar los
derechos y obligaciones que tenga en virtud del presente contrato, salvo autorizacion
escrita del DEPARTAMENTO. DECIMA SEGUNDA. GARANTIAS: EL CONTRATISTA
prestara a favor del EL DEPARTAMENTO, Garantia Unica que avalara el cumplimiento
de las obligaciones surgidas del Contrato, por valor asegurado y vigencias que a




continuacion se indican: Cumplimiento del contrato. Por una cuantia igual diez por
ciento (10%) del valor total del contrato, para asegurar el total y estricto cumplimiento
por parte del Contratista de todas las obligaciones surgidas del contrato, amparando
ademas todas las multas, la clausula penal pecuniaria. Esta garantia tendra una
vigencia igual a la del plazo del contrato y seis (6) meses mas. Salarios y prestaciones
sociales. Por una cuantia igual al cinco por ciento (5%) del valor total del contrato, para
garantizar el pago de salarios, prestaciones sociales e indemnizaciones laborales del
personal empleado por el contratista para la ejecucion del contrato. Esta garantia tendra
una vigencia durante el plazo del contrato y tres (3) afios mas. Calidad del servicio. En
cuantia equivalente al diez por ciento (10%) del valor total del contrato, esta garantia
tendra una vigencia igual a la del plazo del contrato y seis (6) meses mas. Pdliza de
Responsabilidad Civil Extracontractual: De acuerdo con el valor del contrato, el valor
asegurado en las pélizas que amparan la responsabilidad civil extracontractual que se
pudiera llegar a atribuir a la administracion con ocasién de las actuaciones, hechos u
omisiones de sus contratistas o subcontratistas, para el presente contrato de
conformidad con lo establecido en el Decreto 1082 de 2015 Articulo 2.2.1.2.3.1.17, sera
de doscientos salarios minimos mensuales legales vigentes (200 SMLMV). La vigencia
de esta garantia se otorgara por todo el periodo de ejecucion del contrato. DECIMA
TERCERA. SOLUCION DE CONTROVERSIAS CONTRACTUALES: Las partes
acuerdan que, en el evento de presentarse diferencias en razén de la celebracion,
ejecucion, desarrollo y terminacion del presente contrato, procederan a realizar la
conciliacion prejudicial o extrajudicial, antes de iniciar cualquier accion judicial. DECIMA
CUARTA. CLAUSULA PENAL PECUNIARIA: En caso de incumplimiento definitivo por
parte del contratista de cualquiera de las obligaciones contraidas con el contrato o de
declaratoria de caducidad, la entidad podra hacer valedera la clausula penal pecuniaria
al contratista hasta por un valor del quince por ciento (15%) del valor del contrato, suma
que la entidad hara efectiva mediante el cobro de la garantia Gnica de cumplimiento o,
a su eleccién, de los costos que adeude al contratista, si los hubiere, para lo cual se
entiende expresamente autorizado con la suscripcion del contrato; si esto no fuere
posible, se puede cobrar via coactiva. La aplicacién de la clausula penal no excluye la
indemnizacion de perjuicios tal como lo permiten los articulos 870 del Codigo del
Comercio y 1546 del Cdadigo Civil. DECIMA QUINTA. INHABILIDADES E
INCOMPATIBILIDADES: EL CONTRATISTA declara bajo la gravedad del juramento
que se entiende prestado con la firma del este contrato, que no incurre en ninguna de
las causales de inhabilidad e incompatibilidad previstas en la Constituciéon y en la Ley
80 de 1993 y demas normas que regulan la materia. PARAGRAFO 1: EL
DEPARTAMENTO a través de la Secretaria de Inclusion Social y Familia, verificé antes
de la celebracién del contrato que EL CONTRATISTA no aparece en el boletin de
responsables fiscales de la Contraloria General de la Republica (Art. 60 Ley 610 de
2000), ni en el SIRI de la Procuraduria General de la Nacién, ni en el RNMC de la Policia




Nacional, asi mismo, el contratista manifiesta con la suscripcion del contrato que no se
encuentra reportado en la OFAC. PARAGRAFO 2: Si llegare a sobrevenir inhabilidad
o incompatibilidad en EL CONTRATISTA, éste cedera el contrato previa autorizacion
escrita de la entidad contratante o, si ello no fuere posible, renunciara a su ejecucion, lo
anterior de conformidad a lo establecido en el articulo 9° de la Ley 80 de 1993. DECIMA
SEXTA. GASTOS: Todos los gastos e impuestos que se causen por el presente
contrato, correran por cuenta de EL CONTRATISTA. DECIMA SEPTIMA. CLAUSULAS
EXCEPCIONALES: En el presente contrato se entienden pactadas las clausulas
excepcionales al derecho comun de terminacion, interpretacion y modificacion unilateral
del contrato y la de caducidad, de conformidad con lo establecido en los Articulos 15,
16, 17y 18 de la Ley 80 de 1993. DECIMA OCTAVA. MULTAS: Para la imposicion de
las sanciones el Departamento de Antioquia, acudira al procedimiento establecido para
el efecto en el articulo 86 de la Ley 1474 de 2011. Por el incumplimiento de cualquier
obligacion contractual, el contratista se hara acreedor a una multa equivalente a 5 X
1000 del valor del contrato por cada incumplimiento. En el caso de que el contratista se
haga acreedor a cualquiera de las multas por incumplimiento, su valor sera tomado de
cualquier saldo a favor del Contratista o cubierto por la garantia de cumplimiento y en
ninguin caso su aplicacién sera entendida por el Contratista como liberatoria o atenuante
de cualquiera de las obligaciones adquiridas en virtud del contrato. Las multas se causan
por el simple incumplimiento sin que el Contratante tenga que demostrarlo y los
perjuicios que por ello se causen al Contratante, podran hacerse efectivos en forma
separada. Los aspectos interorganicos; es decir, los tramites internos que deben
adelantar los funcionarios encargados del procedimiento de imposicién de multas sera
el establecido por el Departamento de Antioquia. La aplicacion de la multa como
consecuencia del incumplimiento de cualquier obligacion contractual, no agota la
posibilidad de volverla a aplicar si se presenta nuevamente el incumplimiento de esa o
de cualquiera otra obligacion. PARAGRAFO 1: Para la i imposicion de las sanciones el
Departamento de Antioquia, acudira al procedimiento establecido para el efecto en el
articulo 86 de la Ley 1474 de 2011. En caso de mora o incumplimiento parcial o total de
las obligaciones de EL CONTRATISTA, sin perjuicio de las demas medidas
sancionatorias en cabeza de las entidades estatales, se le impondra a EL
CONTRATISTA mediante acto motivado, multas diarias equivalentes al 5 X 1000 del
valor del contrato por cada dia de mora o de incumplimiento total o parcial, hasta llegar
al 50% del valor del contrato. PARAGRAFO 2: Para la imposicion de las multas, EL
DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, dara aplicacién al debido proceso. PARAGRAFO
3: Una vez declarado el incumplimiento del contrato, el valor de las multas se tomara
directamente de cualquier suma que se le adeude al CONTRATISTA si la hubiere, y si
esto no fuere posible se cobrard ejecutivamente. DECIMA NOVENA.
MODIFICACIONES AL CONTRATO: Las modificaciones al presente contrato deberan
constar por escrito y se entenderan como anexos del mismo. VIGESIMA.




DOCUMENTOS DEL CONTRATO: Los documentos que se citan a continuacion
determinan, regulan, complementan y adicionan las condiciones del presente contrato:
1) El estudio previo. 2) El pliego de condiciones 3). La resolucion de adjudicacion.4).
Las garantias. 5) Los documentos del contrato. 6) Los registros presupuestales. 7)
Todos los demas documentos que se generen durante el desarrollo del contrato.
VIGESIMA PRIMERA. INDEMNIDAD: Sera obligacién del CONTRATISTA, mantener
indemne al DEPARTAMENTO de cualquier reclamacion proveniente de terceros que
tenga como causa las actuaciones del CONTRATISTA o de las de sus subcontratistas
o dependientes. VIGESIMA SEGUNDA. PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION DEL
CONTRATO. El presente contrato se perfecciona con la suscripcion de las partes. Para
su ejecucion se requiere el registro presupuestal, la aprobacion de las garantias y la
suscripcion del acta de inicio. VIGESIMA TERCERA. DOMICILIO Y LEYES: Para todos
los efectos pertinentes en el desarrollo del presente contrato, se fija como domicilio la
ciudad de Medellin, el contrato se regira por lo dispuesto en la Ley 80 de 1993, su
legislacién complementaria y normatividad civil y comercial aplicable.

. 19 0CT 2021
firma a los
NDO HOYOS GRACIA CARLOS EDUARDO ANGEL MOYA
de Inclusién Social y Familia Contratista
NOMBRE : FIRMA FECHA

. Venu Karidy Chamorro Caldera - Profesional

Fregrestos Universitaria- Gerencia de Afrodescendientes. g\ 150021
Luisa Paola Ramirez Jaramillo — Gerente de MANA, o 15/10/2021

Reviso Secretaria de Inclusion Social y Familia. \

Katherine Naranjo Pérez- Abogada de la Secretaria de . / : " 19/10/2021
Revisé Inclusion Social y Familia [\d '(LI.L{ !.\’Emm(‘\" ;:{

Robarto Guzman Betinez- Coordinader Juridico de la — 19/10/2021
Aprobo Secretaria de Inclusion Social y Familia. S

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y los encontramos ajustado a las normas vy
disposiciones legales vigenles y. por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.

ro Administrative Departamental Jose Mana Cordova (La Alpujarra)
l
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